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Fir den CEO und seine Wirkung auf die Unternehmensreputation
gilt heutzutage: Kommuniziert der CEO aktiv, gestaltet er die Reputation;
ist der CEO passiv, wird die Reputation durch andere gestaltet — nicht

unbedingt in seinem Sinne!

Ulrich Bihler (2021) iiber modernes Reputationsmanagement

GemaR der aktuellen

Reputationsstudie

The State of Corporate
Reputation in 2020 von Weber Shandwick
gehen rund 58 Prozent der Unternehmens-

reputation auf deren Flhrungskrafte zurdick.

Die 6 entlichkeitswirksame Positionierung
von Fuhrungskraften hat demnach hohen
Einfluss auf die Wahrnehmung und Be-
wertung von Unternehmen — und damit
schlussendlich auch auf deren Erfolg. Mit
dem gesellschaftlichen Trend eines stetig
wachsenden Bewusstseins fir soziale
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Gerechtigkeit und 6kologische Nach-
haltigkeit stehen vor allem borsennotierte
Unternehmen vor neuen, groRen Heraus-
forderungen. Wie auch zahlreiche Umfra-
gen und Studien verdeutlichen, nimmt der
0 entliche Wunsch nach Stellungnahmen zu
wichtigen gesellschaftspolitischen Themen
stetig zu. SchlieRlich tragen marktfihrende
und reichweitenstarke Marken hinsichtlich
ihrer Vorbildwirkung im Bereich ESG (En-
vironmental Social Governance) eine be-
sondere Verantwortung. Ein ebenso glaub-
wrdiges wie engagiertes Auftreten der

Unternehmensspitzen ist dabei eine zentrale
Voraussetzung. Die Bedeutung der Posi-
tionierung von Fuhrungskréaften im Bereich
ESG steht im Zentrum des CEO-Barometers
des internationalen Medienbeobachters
pressrelations. Die vorliegende Studie ana-
lysiert die Positionierung und Wahrnehmung
aller DAX-, ATX- und SMI-Vorstande und ist
Auftakt einer kontinuierlichen Erfassung der
CEO-Positionierungen in der DACH-Region.

Im Fokus steht aber auch eine dynami-
schere, untbersichtlichere und komplexer
gewordene Medienlandschaft. Es gibt

eine Vielzahl von Kandlen und Zielgruppen
mit unterschiedlichsten Anforderungen an
Themen und Content. Crossmediale und
themenzentrierte Kommunikation wird
zunehmend notwendig wie auch selbstver-
standlich. Dieser durch das PESO-Modell
beschriebenen Entwicklung (Paid, Earned,
Shared, Owned) begegnet pressrelations mit
neuen innovativen und integrierten Analyse-
methoden fir Owned und Earned Media,

z.B. dem ContentCentricity Research

oder FirstSignals®. Die nun vorliegende
Erhebung soll einen Beitrag zur Messung
der Unternehmensreputation sowie dem zu-
nehmenden Einfluss von ESG-Themen und
der Positionierung der CEOs liefern.

Ein herzliches Dankeschon geht an Gunter
Nowy, Andrée Schieck und David Neu von
unserem Kooperationspartner The 1Q Com-
pany, die uns bei der Social-Media-Analyse
unterstitzt haben.

Viel Spal} beim Lesen!
Disseldorf/Wien/Stans, Juni 2021
J. Schmitz, J. Klima, G. Bianchi, K. Frei,

Managing Directors
pressrelations Group
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Rolle des CEO In der
Reputationsgesellschaft

S,

Das Unternehmen wird durch
den CEO personifiziert. Aus seinem
beobachtbaren Verhalten bildet
sich ein Ruf, der aufgrund der
Personifizierung auch dem Unter-
nehmen zugeordnet wird. Diese
Interdependenz tragt in wesent-
lichem MaRe zur Wertschopfung
und damit zum Erfolg des Unter-
nehmens bei.

(vgl. Wilst, C. 2012, S. 23)
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Unter Leitung des Wirtschaftsprofessors
Joachim Schwalbach verd entlichte die
Akademische Gesellschaft fur Unterneh-
mensfihrung und Kommunikation 2013
die bis dato weltweit groRte Studie zur
Bedeutung der CEO-Reputation fur den
Unternehmenswert. Im Zeitraum von Sep-
tember 2011 bis November 2013 wurden
359 Unternehmen aus zehn Branchen und
knapp 2.000 Fuhrungskrafte des Top-Ma-
nagements befragt. Die Manager wurden
schriftlich gebeten, die Reputation von
CEOs und Unternehmen ihrer Branchen
zu bewerten. Insgesamt wurden 184 Unter-
nehmen und 224 CEOs von in Deutschland

Reputationsbildende
Faktoren

tatigen Unternehmen gerankt. Aus der
Literatur zur Reputationsforschung stellte
Schwalbach sieben reputationshildende
Faktoren fur die Reputation von CEOs und
Unternehmen zusammen. Die Reputation
des CEOs pragt die Unternehmensrepu-
tation demnach in Einzelféllen bis zu 70
Prozent. Zum Teil gibt es eine beachtliche
Diskrepanz zwischen der Reputation des
CEOs und des Unternehmens. Die CEO-
Reputation h&ngt vor allem von dessen
strategischer Kompetenz, Glaubwurdig-
keit und Kommunikationsféhigkeit ab, aber
eben auch von der Wahrnehmung des
gesellschaftlichen Engagements.

Unternehmens-
reputation

Kunden-
orientierung

Produkt- und
Servicequalitat

Innovations-
fahigkeit

Finanzielle
Solidaritat

Management-
qualitat

Mitarbeiter-
orientierung

Nachhaltiges
Wirtschaften

CEO-
reputation

Strategische
Kompetenz

Glaubwirdigkeit

Kommunikations-
fahigkeit

Durchsetzungs-
vermogen

Vorbildfunktion

Teamfahigkeit

Gesellschaftliches
Engagement
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Anfang 2015 verd entlichte Weber Shand-
wick eine Studie unter mehr als 1.700
Flhrungskréften aus 19 Landern, die erneut
die Bedeutung der CEO-Reputation besta-
tigte. Danach sind 49 Prozent der Befragten
der Uberzeugung, dass die Reputation des
CEOs die Reputation des Unternehmens
beeinflusst — vor allem durch seine Visibilitat
in der Gesellschaft. Den Befragten zufolge
macht die CEO-Reputation 45 Prozent ihrer
gesamten Unternehmensreputation aus.
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Neben der Verbesserung des Unterneh-
menswertes fihrten die Fuhrungskrafte
noch weitere Vorteile einer guten CEO-
Reputation an: 87 Prozent sind der Meinung,
dass sie Investoren anzieht, jeweils 83 Pro-
zent glauben, dass sie zu einer positiven
Medienberichterstattung flhrt und zur Kri-
senprévention beitragt und rund 75Prozent
sehen eine gesteigerte Attraktivitat als
Arbeitgeber. So wurde das Wirken als Kom-
munikator und Repréasentant als besonders

wichtig eingestuft. 81 Prozent halten eine
gewisse Sichtbarkeit des CEOs in Bezug auf
die Stakeholder fiir sehr wichtig. Die Sicht-
barkeit, insbesondere in den Medien, hat
fir 41 Prozent positive Auswirkungen auf

die Unternehmensreputation.

In der eingangs zitierten Reputationsstudie
5 Jahre spéter schreiben globale Fiihrungs-
krafte durchschnittlich sogar 58 Prozent der
Gesamtreputation ihrer Firma der Flihrungs-
kraft zu, die das Unternehmen leitet.
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Seit Anfang 2017 sind bestimmte grofRe,
kapitalmarktorientierte Unternehmen sowie
Banken und Versicherungen mit Umset-
zung der CSR-Richtlinie der EU in §289c
HGB verpflichtet, iber die Folgen ihres
wirtschaftlichen Handelns Rechenschaft
abzulegen. Ziel dabei ist, den Einsatz fir
Umweltschutz, Arbeitnehmer- und soziale
Belange, Menschenrechte und Korrup-
tionsbekdmpfung zu erhdhen. Die vom
neuen Gesetz direkt erfassten Unterneh-

Environment (:\ Social
Umwelt ..':‘9 Soziales

men mussen kiinftig auch iber wesentliche
Risiken in ihren Lieferketten berichten und
mit nichtfinanziellen Leistungsindikatoren
belegen. Solche ESG-Ratings* werden zu-
nehmend wichtig fr Investitionsentschei-
dungen, die auch durch regulatorische
Initiativen forciert werden. Die EU-Kommis-
sion stellte im Marz 2018 den Aktionsplan
zur Finanzierung nachhaltigen Wachstums
(Sustainable Finance) mit MalRnahmen

vor, die auch die Pflichten institutioneller

% Governance
—t :
298 Aufsichtsstrukturen

* Klima  Mitarbeiter * Risiko- und Reputations-
= Ressourcenknappheit « Sicherheit und management

* Wasser Gesundheit * Aufsichtsstruktur

* Artenvielfalt « Demografischer Wandel = Compliance

e Erndhrungssicherheit
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« Korruption

Anleger und Vermdgensverwalter prazisie-
ren, damit sie die Aspekte Umweltschutz,
soziales Verhalten und faire Unterneh-
mensfuhrung bei ihren Investitionsent-
scheidungen angemessen berticksichtigen
und gegenuber ihren Kunden fur mehr
Transparenz sorgen.

Investmentgesellschaften wie Blackrock
oder Franklin Templeton verwenden ESG-
Kriterien bereits bei einem zunehmend
grolRer werdenden Anteil aller der von
ihnen verwalteten, institutionellen Ver-
mogen. Sie erweitern z.B. ihr Angebot im
Impact Investing mit globalen Aktienfonds
aus Unternehmen mit nachhaltigen Ge-
schaftsmodellen, deren soziale und 6kolo-
gische Wirkung auf Basis von ESG-Faktoren
messbar und quantifizierbar sind. Umwelt-,

Sozial- und Governance-Themen werden
ebenfalls schnell zu einem wichtigen MaR-
stab, der von institutionellen Anlegern zur
Bewertung der Vorstandsleistung heran-
gezogen wird.

Infolge der anhaltenden COVID-19-Pande-
mie wurden seitens der Regierenden grofe
Anstrengungen unternommen, um von der
Krise getro ene Unternehmen finanziell zu
stutzen. Trotzdem ist die Zahl der Arbeits-
suchenden deutlich angestiegen, nunmehr
auslaufende Fristen flr bislang gestundete
Kreditraten und Mieten versetzen immer
mehr Menschen in existenzielle Not. Vor
diesem Hintergrund zeigen sich O entlich-
keit und Medien gegentber betrieblichen
Erfolgsmeldungen sowie der Auszahlung von
Dividenden und Manager-Boni durch betrof-
fene Unternehmen besonders sensibel.
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Aus jeder Krise ergeben sich aber auch
Chancen. Wahrend der Pandemie nut-

zen viele Unternehmen die Gelegenheit,
ihre Reputation als Arbeitgeber und ge-
sellschaftlicher Verantwortungstrager zu
starken und auszubauen. Im Zentrum steht
dabei vor allem die Vermittlung von Sicher-
heit und Stabilitat. Hierbei kommt den Fih-
rungsriegen in der aktuellen Situation eine
besondere Rolle zu. Sie sprechen dabei,
zusammen mit PR & Marketing, oft Gber
Purpose, Verantwortung, Haltung, Golden
Circle etc.

Dariiber hinaus gibt es eine wachsende Er-
wartungshaltung bei Mitarbeitern, Investo-
ren und Kunden, dass CEOs zu Themen wie
Umwelt, Nachhaltigkeit, Gemeinschaft und
anderem Stellung beziehen. In der Reputa-

tionsstudie CEO Activism in 2017 — High
Noon in the C-Suite von Weber Shandwick
waren 47 Prozent der befragten amerikani-
schen Millennials der Meinung, dass CEOs
0 entlich Stellung zu sozialen Themen
beziehen sollten. 51 Prozent sagten, dass sie
mit groRerer Wahrscheinlichkeit bei diesen
Unternehmen kaufen wiirden. 21 Prozent
der Befragten sagten, dass schweigende
CEOs UmsatzeinbulRen riskieren.

Dies ist auch eines der zentralen Ergeb-
nisse des aktuellen Edelmann Trust Baro-
meters 2021, der angesichts der neuen
Erwartungen an die Wirtschaft nun auch
neue Anforderungen an die Fiihrungsebe-
ne von Unternehmen gestellt sieht. Mehr
als acht von zehn Befragten erwarten, dass
sich CEOs zu wichtigen gesellschaftlichen

Themen wie den Auswirkungen der Pande-
mie, der Automatisierung von Arbeitsplatzen
und gesellschaftlichen Problemen auRern.

Auch eine von JP Kom, Civey und der
Quadriga Hochschule am 20. August 2019
durchgefiihrten Studie zu den zukunftigen
Top-Herausforderungen fir CEOs kommt
zu dem Ergebnis, dass 52 Prozent der 2.500
Befragten vom CEO erwarten, dass er oder
sie Stellung zu wichtigen gesellschaftspoli-
tischen Themen beziehen sollte.

Noch vor wenigen Jahren waren solche
gesellschaftlichen oder politischen Mei-
nungsbekundungen fir die meisten CEOs
undenkbar. Angst besteht vor allem vor
negativen Reaktionen und Sanktionen in
der O entlichkeit. Prominentestes Beispiel
der letzten Jahre mit Mut zur Haltung war

der Siemens-Chef Joe Kaeser: ,,Ein CEO
kann, darf, soll politisch sein. Manchmal
muss er sogar politisch sein, ...“, bekannte
er 2018, nachdem er einen Tweet zu Frau
Weidels (AfD) AuBerungen kommentierte. Es
sei ,eine Herz- und Kopfentscheidung® fur
ihn gewesen. Fur ihn war das eine Frage des
Anstands, der Moral, wie wir miteinander
umgehen — und ob wir aus unserer Ge-
schichte gelernt haben.

,Ein CEO wie Joe Kaeser wird fehlen. Der
scheidende Siemens-Chef hat sich immer
wieder eingemischt und auch Debatten
angestossen. Warum der politische CEO
mit Kaeser nicht verschwinden darf.*
(Handelsblatt Online - 3.2.2021)
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Analysezeitraum: 01.03.— 31.05.2021  Seite 9


http://CEO Activism in 2017 - High Noon in the C-Suite
http://CEO Activism in 2017 - High Noon in the C-Suite
https://www.edelman.de/research/edelman-trust-barometer-2021
https://www.edelman.de/research/edelman-trust-barometer-2021
https://www.jp-kom.de/umfrage-von-jpkom-civey-quadriga-hochschule-berlin
https://www.linkedin.com/pulse/wie-politisch-sollkanndarf-ein-ceo-sein-joe-kaeser-1e/?originalSubdomain=de
https://www.linkedin.com/pulse/wie-politisch-sollkanndarf-ein-ceo-sein-joe-kaeser-1e/?originalSubdomain=de
https://www.linkedin.com/pulse/wie-politisch-sollkanndarf-ein-ceo-sein-joe-kaeser-1e/?originalSubdomain=de
https://www.handelsblatt.com/meinung/kommentare/kommentar-ein-ceo-wie-joe-kaeser-wird-fehlen/26877410.html?ticket=ST-17530620-6g3JpHLNYtQZf4uz4CcD-ap2

(4 \ pressrelations

&~ knowledge discovery

Social Appearance

®
Ogh

Sie testen Autos, sprechen
uber den Klimawandel und
zeigen Bilder aus dem Home-

O ce. Warum nur sind Manager
auf Twitter und Linkedin so
mitteilungsbedurftig?

fragt der Journalist Thomas
Fromm von der Stiddeutschen
Zeitung Ende April 2021,

© pressrelations 2021

Die Realitéat sah bis vor einiger Zeit noch
anders aus, wie es z.B. eine gemeinsame
Analyse der Hochschule fur Technik und
Wirtschaft Berlin (HTW) und einer Denkfabrik
der Dieter Schwarz Stiftung im September
2017 zusammenfasst: ,Vorstande deutscher
DAX- und MDAX-Unternehmen sind schlecht
auf die digitale Transformation und die sich
daraus ergebenden Herausforderungen in
einem sich schnell 4ndernden wirtschaft-
lichen Umfeld vorbereitet.“ Daflir nahmen

sie 411 Lebenslaufe von Vorstanden aller 80
DAX- und MDAX-Unternehmen unter die
Lupe. Dabei wurden sowohl Unternehmens-
webseiten und Geschéftsberichte als auch
Profile in den Business-Netzwerken LinkedIn
und Xing herangezogen.

In der guten alten analogen Welt reichte
mal ein Interview mit Portrait in Uberregio-

nalen oder auch lokalen Medien mit tiber-
regionaler Bedeutung. Man war froh, wenn
man zitiert wurde und die Botschaften von
Journalisten richtig wiedergegeben wurden.
Das stérkte die Glaubwiirdigkeit. Und auch
heute ist die Bedeutung klassischer Medien
fur das Erreichen einer breiten O entlich-
keit natdrlich weiterhin gegeben. Aber wenn
es um den direkten, authentischen Dialog
mit der O entlichkeit geht, fuihrt kein Weg
an den eigenen Kanalen inkl. personlicher
Social-Media-Accounts vorbei, die Stake-
holder-Management ermdglichen.

CEOs kdnnen so ungefiltert Stellung zu ge-
sellschaftspolitischen Themen bezie-

hen und ihre Wahrnehmung als Thought
Leadership bzw. Corporate Influencer
starken. Ein ,Social CEO* sichert mit seiner
Positionierung Wettbewerbsvorteile bei
Stakeholdern, Kunden, Investoren und Ge-
schaftspartnern sowie der Wahrnehmung

als attraktiver Arbeitgeber. Wichtig nur.
Wer schreibt dort, wie aktiv und tiber was?
Glaubwurdigkeit und Authentizitéat in der
eigenen Kommunikation sind oberste Pflicht.
Eine Studie der Universitat Hohenheim
(2015) erarbeitete auf Grundlage einer
inhaltlichen Auswertung von Twitter, Face-
book, Instagram, Blog oder Youtube-Beitra-
gen in Verbindung mit einer gleichzeitigen
Messung der Social-Media-Aktivitat deut-
scher und amerikanischer CEOs eine Typo-
logie von auf Social Media aktiven CEOs
(vgl. Universitat Hohenheim 2015: 25 ).
Einer gemeinsamen Studie tber CXOs als
Corporate Influencer 2020 der Beratungen
Kearney und Egon Zehnder zufolge posten
immer mehr CEOs Uber geschéftsbezogene
Informationen hinaus. Etliche Beitrage im
Untersuchungszeitraum widmen sich in
personlicher Weise gesellschaftlich
relevanten Themen.
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Social Appearance

Linkedin

Mit deutlichem Wachstum gehort LinkedIn
inzwischen zu den meistfrequentierten und
-genutzten B2B-Plattformen. Die Social-
Media-Plattform hat sich bei Managern v.a.
im Vergleich zu Xing oder Twitter als belieb-
ter Kanal zur (Selbst-)Darstellung etabliert.

In einer detaillierten LinkedIn-Studie
analysierte die Kommunikationsagentur
PalmerHargreaves von Juli bis Dezember
2020 die LinkedIn-Performance von 100
CEOs aus DAX, MDAX und TecDAX. Sie
konnten herausarbeiten, dass sich einige
vermehrt als Markenbotschafter zu Wort
melden, wahrend andere CEOs sich als
Experten in Wissenschafts- und Strategie-
fragen positionieren.
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LinkedIn erfuhr fir die digitale B2B-Kom-
munikation in den letzten Jahren einen
enormen Zulauf und kann sich weltweit
Uber knapp 750 Mio. Mitglieder freuen.
Uber 16 Mio. Menschen nutzen LinkedIn
im DACH-Raum - allein die Nutzerzahlen
sind im Vergleich zum November 2019 um 3
Mio. User angestiegen. In den ersten Jahren
seines Bestehens diente LinkedIn lediglich
der beruflichen Vernetzung. Heute gilt die
Plattform zudem als weltweit wichtigste
Adresse zur Bereitstellung und Diskussion
branchenrelevanter Informationen sowie
dem Austausch mit Experten und Professio-
nals. Als besonders fordernd erwiesen sich
die 2014 und 2018 neu eingefuhrten Mog-
lichkeiten zum Folgen von Unternehmen
und nicht direkt vernetzten Personen.

Die mehr oder weniger objektive Zuschrei-

bung als (Business) Influencer bei LinkedIn

wird inzwischen o ziell durch das Business
Netzwerk unterstitzt. So kdnnen einzelne
User von den Betreibern zum LinkedIn-

&
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Influencer ernannt werden. Von den CEOs
im DACH-Raum hat niemand ein solches
Batch auf LinkedIn. Ein Blick auf die welt-
weit reichweitenstarksten LinkedIn-In-
fluencer zeigt, dass die deutschen, Gster-
reichischen und schweizer CEOs in Sachen
Reichweite viel Luft nach oben haben.
Niemand kommt auf eine Followerschaft
von mehr als 200.000 Followern. Von den
deutschen CEOQs flihrt Herbert Diess mit
einer Reichweite von knapp tiber 193.000
Followern.

Wer auf LinkedIn auf globaler Ebene zur Top
20 gehoren mochte, muss mehr als 3,2 Mio.
Follower vorweisen kdnnen. Zum Vergleich:
Der reichweitenstarkste Akteur ist Bill Gates
mit fast 33 Mio. Followern (Stand: 16. Juni
2021).
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Social Appearance

Twitter

Twitter ist bei weitem schneller als tradi-
tionelle Medien, wenn es um die Verg ent-
lichung von Informationen tber ein Ereignis
geht, und bietet daher eine Plattform, um
sehr schnell auf Veranderungen oder Vor-
félle zu reagieren oder eigene Themen und
Botschaften zu setzen.

Viele bekannte CEOs und Politiker haben
das Potenzial von Twitter voll ausgeschopft.
Ein aktiver Twitter-Nutzer, Elon Musk, twit-
tert in der Regel einige Male im Monat; sol-
che Tweets beinhalten die Vorstellung neuer
Produkte und Unternehmensnachrichten,
die direkte Auswirkung auf die Bewegungen
an der Borse haben. Musk nutzt Twitter in
erster Linie fur die Verbreitung von Nach-
richten, was eine sehr hohe Anzahl seiner
Follower erklart.

In vielerlei Hinsicht ersetzt Twitter die tradi-
tionellen Nachrichtenkandle, da die Nutzer
die Nachrichten oft selbst generieren. So wie
es der amerikanische Ex-Prasident Donald
J. Trump Uber Jahre nutzte, um mit Twitter
anstelle der herkémmlichen Medienkanéle
wichtige 6 entliche Ankiindigungen zu ma-
chen unter Umgehung der herkdmmlichen
Gatekeeper — den ,Mainstream-Medien®,
Diesen blieb oft nur der Platz als Zuschauer,
um darlber zu entscheiden, welche der vie-
len Nachrichten von Twitter sie aufgreifen.

Twitter kann genutzt werden, um Inhalte
tber das Unternehmen zu generieren, die
dazu beitragen, das 6 entliche Image und
den Ruf des Unternehmens zu préagen. CEOs
nutzen Twitter auf vielfaltige Weise und twit-
tern Gber unterschiedliche Themen, sowohl
geschaftsbezogen als auch nicht geschafts-
bezogen.

Basierend auf der Art der am h&ufigsten
getwitterten Inhalte haben Malhotra &
Malhotra 2016 die von ihnen untersuchten

&
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25 Profile von CEOs, die auf Twitter aktiv
sind, in vier verschiedene Gruppen einge-
teilt: Generalisten, Expressionisten, Infor-
mations-Experten und Business Experten.
Generalisten nutzen Twitter, um Unter-
nehmensinformationen zu teilen, aber auch
Tweets Uber personliche Interessen und
Hobbys. Expressionisten twittern meist
nicht-geschéftsbezogene Informationen
und konzentrieren sich hauptséchlich auf
den Aufbau ihrer eigenen Marke. Informa-
tions-Experten bevorzugen es, bestehende
Informationen zu re-tweeten, anstatt eigene
Inhalte zu erstellen. Business-Experten be-
vorzugen es, unternehmensbezogene Infor-
mationen zu teilen, wie z. B. die Einfihrung
neuer Produkte, Management-Initiativen
usw.,, von Zeit zu Zeit auch einige person-
liche Tweets.

Die Studie legt nahe, dass CEOs, die als
Nachrichtenlieferanten tiber Unternehmens-
ereignisse fungieren, die hdchste Anzahl

an Followern haben.
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Y Studiendesign
~Z, Zlele und Umsetzung

Im ersten Teil unseres CEO-Barometers ge-
ben wir einen Uberblick tiber die allgemeine
Positionierung der CEOs in den analysierten
Landern. In einzelnen Rankings zeigen wir,
wie préasent sich die CEOs im Landerver-
gleich insgesamt in Earned & Owned Media
positionieren.

Im zweiten Teil zum Voice Ownership
arbeiten wir detailliert heraus, inwieweit sich
CEOs in Earned Media (Online) mit eige-
nen Zitaten aktiv positionieren kénnen und
welchen Anteil dieses im Landervergleich
einnimmt.

Im dritten Teil unserer Studie widmen wir
uns ausfiihrlich der thematischen Positionie-

© pressrelations 2021

rung der untersuchten CEOs im Landerver-
gleich. Der wachsenden Erwartungshaltung
und Aufmerksamkeit der O entlichkeit und
ihrer unterschiedlichen Stakeholder folgend,
fokussieren wir bei der Auswahl der ana-
lysierten Themen, in deren Kontext tiber

die analysierten CEOs berichtet wird und in
deren Kontext diese sich aktiv positionieren,
auf das politische und gesellschaftliche
Themenumfeld. Diese gehen weit Gber
Themen bzgl. der eigenen Unternehmung
(inkl. Produkte) und der eigenen Branche
hinaus. Eisenegger (2005) beschreibt dieses
politisch und gesellschaftliche Umfeld als
Themen, bei denen grundsatzlich eine groRe
Maglichkeit zum proaktiven Handeln und
zum friihzeitigen Ergreifen von (Reputati-

ons-)Chancen fir den CEO bestehen (vgl.
Eisenegger 2005, S. 133f). Dartiber hinaus
untersuchen wir, in welchem Ausmal? die
CEOs es scha en, sich im Umfeld von aus-
gewahlten Trendthemen zu positionieren.
Dies ist Basis fur den Aufbau der Wahrneh-
mung als Thought-Leader bei wichtigen
Zukunftsthemen.

Ein Thought-Leader ist eine Person, die
potenzielle Kunden, Partner, Experten und
sogar Wettbewerber als flilhrende Autoritat
im jeweiligen Spezialgebiet anerkennen. In
diesem Teil analysieren wir die mediale Be-
richterstattung zu den CEOs in Verbindung
mit neuen Trendthemen unter Verwendung
der Research-Methode FirstSignals®.

Diese umfassen neue und spannende Ent-
wicklungen aus Technik, Gesellschaft und
Wirtschaft. Die friihzeitige und pragnante
Verbindung des CEOs mit Zukunftsthemen
zahlt auf einen wichtigen Reputationsfaktor
ein — die Zukunftsfahigkeit der Person und
damit des Unternehmens. So lasst sich rela-
tiv zu ihrer medialen Gesamtpréasenz darstel-
len, in welchem Ausmal3 die jeweiligen CEOs
mit progressiven Zukunftsthemenfeldern
verkniipft und medial prasent sind.

Im vierten Teil fokussieren wir in einer Detail-

analyse auf die Social Appearance der CEOs
im DACH-Vergleich.
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Analyseobjekte
Analysezeitraum

Datenerhebungsmethode

Analysekriterien

Medienbasis und Kanale
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73 Vorstandsvorsitzende (CEOs) von DAX (Deutschland), SMI (Schweiz) & ATX (Osterreich)*
0L Mérz bis 31. Mai 2021

< Semiautomatisierte Identifikation und Kategorisierung der einzelnen CEOs, Zitate

und Themen inkl. manuelle Kuratierung und Qualitatspriifung durch geschulte Analysten.
< Kombination mit der Research-Methode FirstSignals®
 Auswertung der Social Channels erfolgte tiber die Hinterlegung vorhandener

Accounts der CEOs

¢ Medienprasenz: Anzahl Beitrdge und Posts in Earned und Owned Media
« Voice Ownership: Aktive & passive Medienprasenz (Zitate vs. redaktionelle Darstellungen)
in Onlinemedien (Earned Media)
« Social Appearance: Nutzung von und Aktivitat auf eigenen Social-Media-Kanélen (Twitter & LinkedIn)
< Themen: Gesellschaftspolitische ESG-Themen (mit Fokus auf Umwelt und Soziales)
und Zukunfts-/Trendthemen (FirstSignals®)

Owned Media
» Twitter- & LinkedIn-Profile der CEOs

Earned Media**

« Insgesamt 132 deutschsprachige Onlinemedien aus Deutschland (80),
Osterreich (23), Schweiz (29)

 Regionale und Uberregionale Tageszeitungen, Wochenzeitungen und
Magazine, News- und Finanzportale

» Welche CEOs fuihren die Rankings an?
» Wer sind die Tops und Flops insgesamt?

» Wie sehr sind die CEOs mit eigenen
direkten oder indirekten Zitaten
sichtbar?

« Gibt es Unterschiede unter den
Landern?

» Mit welchen Themen aus dem gesell-
schaftspolitischen Umfeld und mit
welchen Zukunftsthemen positionieren
sich die Manager?

 Wie aktiv nutzen und wie prasent sind
die CEOs auf eigenen Social Channels?

Analysezeitraum: 01.03. — 31.05.2021 Seite 14
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Wie préasent sind die
CEOs aus Deutsch-
land, Osterreich und
der Schweiz in Earned
und Owned Media?

— zum Analysekapitel

In wie vielen Beitragen
wurde nur Uber die
CEOs geschrieben, in wie
vielen Beitragen kamen
sie selbst zu Wort?

— zum Analysekapitel

Im Kontext welcher

(a) gesellschaftspolitischer
Themen und (b) Zukunfts-

themen konnen sich die
CEOs positionieren?

—> zum Analysekapitel

Wie aktiv nutzen die
einzelnen CEOs die grofl3en
sozialen Netzwerke Twitter
und LinkedIn fur die
eigene Positionierung?

— zum Analysekapitel

© pressrelations 2021
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Positionierung & Medienpréasenz der CEOs
Earned Media | Owned Media | Gesamt (Anzahl Beitrége)

#01 #01

RAINER SEELE #01

HERBERT DIESS

THOMAS

Volkswagen OMV
#02 #03 GOTTSTFIN
OLA KALLENIUS #02 Credit Suisse
Daimler CHRISTIAN SEWING
- Deutsche Bank #02 RALPH HAMERS #03
STEFAN DOBOCZKY UBS ULF SCHNEIDER

Lenzing Nestlé
916 | 38 | 954 1889|110 | 1.999 816 |0 | 816 811081 28010280 396 | 3| 399 1033 01.033 29810 | 298

#04 | Oliver Zipse BMW 76301763 #04 Heimo Scheuch Wienerberger 67112179 #04 | Albert M. Baehny Lonza Group 27710277

#05 | Rolf Buch Vonovia 66073733 #05 | Georg Polzl Osterreich. Post 721072 #05 | Vasant Narasimhan | Novartis 231115 | 246

o #06 | Werner Baumann Bayer 50123524 #06 | A. Gerstenmayer AT&S 51110 | 61 #06 | Severin Schwan Roche Holding 207101207

% #07 | Timotheus Hoéttges | Deutsche Telekom 4711281499 (:E #07 | Wolfgang Leitner Andritz 5610156 #07 Nick Hayek The Swatch Group 19010190

3 #08 | Frank Appel Deutsche Post 460 |14 | 474 E #08 | Gerald Grohmann Schoeller-Bleckmann 501050 N #08 | Jan Jenisch LafargeHolcim 1491301179
L

ﬂ #09 | Belén Garijo* Merck 4567|463 % #09 | Thomas Arnoldner Telekom Austria 331548 ; #09 | Bjorn Rosengren ABB 165161171
- = I

g #10 | Niklas Ostberg Delivery Hero 334|128 | 462 :8 #10 | Attila Dogudan Do &Co 471047 8 #10 | Patrick Frost Swiss Life 9616102

BASIS: n=11.326 Beitrége (D) | 1.067 Beitrédge (A) | 2.984 Beitrédge (CH) | *ab Mai 2021 fur Stefan Oschmann

© pressrelations 2021 CEO-Barometer  Analysezeitraum: 01.03. - 31.05.2021 Seite 18



(4 \ pressrelations

&~ knowledge discovery

CEO-Voice-Ownership

Voice Ownership nach Abweichungen
vom Index-Durchschnitt des Landes

21,5%

AKTIV  —

— GESAMT

PASSIV  —

Deutschland Osterreich Schweiz

BASIS: n=10.577 Beitrage (D) | 1.021Beitrage (A) | 2.900 Beitrage (CH)

Werner Baumann

Rolf Buch

Timotheus Hottges

Frank Appel

Oliver Zipse

Kasper Rorsted

Belén Garijo

Christian Sewing

Herbert Diess

Ola Kallenius

DEUTSCHLAND

-145%

132%

124%

37%

30%

12%

01%

0,0%

OSTERREICH

Gerald Grohmann

Andreas Gerstenmayer

Stefan Doboczky

Attila Dogudan

Rainer Seele

Elisabeth Stadler

Wolfgang Leitner

Heimo Scheuch

Ronny Pecik

Georg Polzl

-01%

-11%

-19%

-9.6%

-102%

-104%

. 44%
I 19%

Albert M. Baehny
Bjorn Rosengren m

Severin Schwan 68%

(UIf) Mark Schneider -21%

Jan Jenisch -54%

Ralph Hamers -76%

Vasant Narasimhan

Thomas Gottstein -82%

Patrick Frost -128%

Il'él

SCHWEIZ

MEDIENPRASENZ: [l @ AKTIV-ANTEIL: 33.1% [ll @ AKTIV-ANTEIL: 215% [l @ AKTIV-ANTEIL: 22,2% | BASIS: n=10.577 Beitrage (D) | 1.021 Beitrage (A) | 2.900 Beitrage (CH)
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a) Positionierung mit
gesellschaftspolitischen Themen

#3

1889
. 660 501 471 460 456 382
DE [ | _— [ - [ —
Herbert Diess Ola Kallenius Christian Sewing Oliver Zipse Rolf Buch Werner Baumann Timotheus Hottges Frank Appel Belén Garijo Kasper Rorsted
90532- Nachhaltigkeit - 2086 240 i 446 207 122 55 124 109 40 128
27548 . Digitalisierung - 1269 304 150 27 110 4 23 75 & 107 100
51681 - Klimawandel . 1106 228 75 84 173 145 5 17 119 3 10
24728 . Emeuerbare Energie l 704 9 21 i) 10 52 2 14 27 4 19
43279 - CSR I 456 81 125 19 al 60 18 4 14 v 40
50589 - Populismus | | 205 30 70 5 1 7 5 10 35 10 9
Rechtsextremismus
24837 . Umweltschutz I 204 3l 54 ) 63 14 1 7 7 8
10.141 I Gleichberechtigung I 184 7 7 4 2 7 2 6 130 5
11950 I Digitale Wahrung | 183 50 2 1 17 10 1 19 3 6
9 42 4 37 30 1 1

2‘132| loT | Industrie 4.0 |144

TOP-THEMEN: . THEMEN-NENNUNGEN GLOBAL . THEMEN-NENNUNGEN DEUTSCHLAND . TOP10-CEOs (NACH NENNUNGEN)

© pressrelations 2021

CEOs & THEMA | *ohne das Top-Thema Corona-Pandemie
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#3 a) Positionierung mit
gesellschaftspolitischen Themen

280
AT 81 79 72 67 56 51 50 47 44
Rainer Seele Stefan Doboczky Ronny Pecik Georg Polzl Heimo Scheuch  Wolfgang Leitner ~ A. Gerstenmayer Gerald Grohmann  Attila Dogudan Elisabeth Stadler
uoos [ recrretioe 246 ‘ o1 ‘ 27 ® s o 2 ‘ 30 o 2 ® 4 o ® =
7909 ]  ximawancel 146 102 o= . 1 ® 4 . 1 o 2 o 2
3062 l Umweltschutz 88 ‘ 62 e 7 o - ° 2 o 1
4202 . Digitalisierung 78 o 1 o 1 ® s ° 2 @ - ® 5 ® 5
3944 . Erneuerbare Energie 70 . 28 ® 3 o 1 ' 10 o | o 2
725 [ CSR 46 @ .« 1 .1 .1 ° 4 .1
1.690' KI & Robotik 27 o 7 ® 3 o 1
7842 - Rec:(:z::tsr:r:issrl'nus 2 ® s o . 1
= PP . ¥
1825 I Gleichberechtigung | 9 e 4 e 3

TOP-THEMEN: [l THEMEN-NENNUNGEN GLOBAL THEMEN-NENNUNGEN OSTERREICH TOP10-CEOs (NACH NENNUNGEN) [ll CEOs & THEMA | *ohne das Top-Thema Corona-Pandemie
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a) Positionierung mit
gesellschaftspolitischen Themen

1033
CH . - - - - 27 %0 165 149 9

Thomas Gottstein Ralph Hamers Ulf Schneider Albert M. Baehny Vasant Narasimhan Severin Schwan Nick Hayek Bjorn Rosengren Jan Jenisch Patrick Frost

‘103 O .18 .18 (Y ® o ‘21 .16
9873 . CSR . 108

. 20 LK (I o 1 o 1 [ ° 2
o007 ] wimawancer [ 90 .

34 o 4 ‘43 '41 o o .18 .18 o o
6‘611I Migration I 58 ® 3 . 22 o 1 o

2% ® 3 ® 3 o 1 . 17
4.938' pigitale wahrung ] 58 . 16 Q- o 1 o : ‘ 16

21775 - Nachhaltigkeit - 279
4.658 I Digitalisierung - 128

Populismus |
o 1 9 o 1 45 9 9
oo . Rechtsextremismus I % . ‘ . .
3978 I Umweltschutz I 52 . 9 . 39 o ! o 1 P
4655 I Erneuerbare Energie I 46 ® 5 . 15 . 20 o ® ¢

3354' KI & Robotik |35 o : o 1 o ® o C

TOP-THEMEN: [l THEMEN-NENNUNGEN GLOBAL [l THEMEN-NENNUNGEN SCHWEIZ [Jll TOP10-CEOs (NACH NENNUNGEN) [l CEOs & THEMA | *ohne das Top-Thema Corona-Pandemie

© pressrelations 2021 CEO-Barometer Analysezeitraum: 01.03. — 31.05.2021 Seite 22



; : 7 S\ pressrelations
|nS|ghtS in a Nutshell \) knowledge discovery

#3 b) Positionierung mit

Zukunftsthemen
1889
916
D E . 816 763 660 501 471 460 456 382
m 1 | [ | - = = - —
Herbert Diess Ola Kallenius Christian Sewing Oliver Zipse Rolf Buch Werner Baumann Timotheus Hottges Frank Appel Belén Garijo Kasper Rorsted

2528 - Autonomes Fahren _ 395 191 61 63 3 2 1 3 4
2822 - Bankensterben | - 156 4 4 105 1 4 2 ] 1

Filialschwund

142| Quick Commerce - 128

191 I Feststoffbatterien . 94 51 5 27 6

1763 - Green Hydrogen . 75 15 1 7 5 1 2
2665 [ rinceon B s 1 2 5 2

813 || Bre::::::f::e"' J 5o 31 2 I 6
1513 - Digitale Medizin I 45
269 I Cyber-Souveranitat I 45 1 37 37 3
12 [l Spacs | JEE 13 7 3 3 L L 5
Andere Trendthemen [ 323 62 46 2 13 23 16 16 2 10 2

FIRSTSIGNALS-THEMEN: [l THEMEN-NENNUNGEN GLOBAL [l THEMEN-NENNUNGEN DEUTSCHLAND [l TOP10-CEOs (NACH NENNUNGEN) CEOs & FIRSTSIGNALS-THEMA
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#3 b) Positionierung mit
Zukunftsthemen

280

AT 81 79 72 67 56 51 50 41 44

Rainer Seele Stefan Doboczky Ronny Pecik Georg Polzl Heimo Scheuch  Wolfgang Leitner ~ A. Gerstenmayer Gerald Grohmann  Attila Dogudan Elisabeth Stadler

82 | Biofuels 15 13 . 2
Bankensterben |
392 15 . 3 [ I 10
- Filialschwund
127 . 3D-Printing 7 ‘ 6
186 - Spacs 7 ‘ 7
213 - Green Hydrogen 6 . 4
340 - Autonomes Fahren

33 I Feststoffbatterien 5
347 - Kl i.V.m. Banking 5
268 - Digitale Medizin 4 ' 4

Andere Trendthemen 22 . 1 . 2

(4]
—

FIRSTSIGNALS-THEMEN: [l THEMEN-NENNUNGEN GLOBAL THEMEN-NENNUNGEN OSTERREICH TOP10-CEOs (NACH NENNUNGEN) [l CEOs & FIRSTSIGNALS-THEMA
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#3 b) Positionierung mit

Zukunftsthemen
1033
396
C H . 298 217 231 207 190 165 149 96
[ [ [ — — — — — —_—
Thomas Gottstein Ralph Hamers Ulf Schneider Albert M. Baehny Vasant Narasimhan Severin Schwan Nick Hayek Bjorn Rosengren Jan Jenisch Patrick Frost
il | Fintech K 28 |
311 - Plant Based Meat . 15 5 8 2
s60 [ < ivsenking B 10 1
CRISPR |
6 6
4 I CIS Genetics I
Bankensterben |
83 6 3 1 2
. Filialschwund I
116 . 3D-Printing I 5 5

Sustainable
|-

183 - Investments L 8
Audio Based I 4 4
7 | Social Media

176 - Non-Fungible Token | I 4 4

Crypto-Token

Andere Trendthemen - 21 7 4 1 3 1 4

FIRSTSIGNALS-THEMEN: |[Jll THEMEN-NENNUNGEN GLOBAL [l THEMEN-NENNUNGEN SCHWEIZ [l TOP10-CEOs (NACH NENNUNGEN) CEOs & FIRSTSIGNALS-THEMA
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Social Appearance

24
5
13
12
9
8 2 2 2
7
1 1 1
LinkedIn Account kein LinkedIn Account offentliches & verifiziertes Konto privates Konto nicht verifiziert inaktives Konto
L . J \ , )
@ LINKEDIN-NUTZUNG ¥ TWITTER-NUTZUNG

LAND: ] DEUTSCHLAND [l OSTERREICH [l SCHWEIZ
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Social Appearance

LinkedIn Top 10 CEOs

NACH BEITRAGSAUFKOMMEN

Herbert Diess
Ola Kallenius
Christian Klein
Oliver Bate
Jan Jenisch
Tim Hottges

Carsten Knobel

N
=

(&
~N
N
o
o
@

Markus Steilemann

)

Werner Baumann

Niklas Ostberg

CEOs: || DEUTSCHLAND [l OSTERREICH [l SCHWEIZ | Beitragsaufkommen: Anzahl eigener Posts (Artikel & Beitrage)

Top Hashtags LinkedIn

#likeheroes
#hungerfornone #buildgreen #team bayer

#sustainability

#deliveryhero #wearehenkel

#bereit

*Grofe der Hashtags in Relation zur Gesamtanzahl der Nennungen

Twitter Ranking
nach Beitragsaufkommen

Anzahl der Tweets & Retweets der CEOs

Niklas Ostberg

Rolf Buch 73

perbert pless H 3
Christian Klein 3
Roland Busch 3

Markus
Steilemann

Vas Narasimhan | i3]

sPRACHE: ] ENGLIsCH [l pEUTSCH [l SPANISCH
Interaktion= Anzahl der Likes Comments & Shares zu den Tweets der CEOs
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Uberblick Giber die DAX-CEOs in alphabetischer Reihenfolge:

Steve Angel

Frank Appel

Oliver Bate

Werner Baumann

Rainer Beaujean

Martin Brudermdiller

Rolf Buch

Roland Busch

Stefan De Loecker

Elmar Degenhart

Herbert Diess

Linde

Deutsche Post

Allianz

Bayer

ProSiebenSat1

BASF

Vonovia

Siemens (seit 02|21)

Beiersdorf

Continental (bis 11|20)

VW

Deutsche Post DHL
Group

1 =

Beiersdorf

(©ntinental %

https://de.linkedin.com/in/frank-appel

https://www.linkedin.com/in/oliver-b%C3%A4te/

https://www linkedin.com/in/werner-baumann/

https://www linkedin.com/in/rainer-beaujean-3207a7199/

https://www.linkedin.com/in/buschroland/

https://www.linkedin.com/in/stefan-de-loecker-23b2504b/

https://de.linkedin.com/in/herbertdiess/de-de

https://twitter.com/Rolf Buch

https://twitter.com/BuschRo

https://twitter.com/Herbert Diess

offentlich

offentlich

offentlich
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CEO UNTERNEHMEN LOGO LINKEDIN TWITTER (PDIEIE/;I\T#LICH

Belén Garijo Merck (ab 05]21) MNMRRC K | https//wwwlinkedin.com/in/bel%C3%A9n-garijo/ https://twitter.com/Belen Garijo privat

Timotheus Hoéttges Deutsche Telekom '.F "= https://www.linkedin.com/in/timh%C3%Bbttges/ - -

Joe Kaeser Siemens (bis 02|21) SIEMENS | httpsy//delinkedin.com/in/joe-kaeser https://twitter.com/JoeKaeser offentlich

Ola Kallenius Daimler DAIMLER | https//delinkedin.com/in/ola-k%C3%A4llenius https://twitter.com/OlaKaellenius offentlich

Christian Klein SAP w https://de.linkedin.com/in/christian-klein https://twittercom/ChrstnKlein offentlich

Carsten Knobel Henkel https://www.linkedin.com/in/carsten-knobel/ - -

Stefan Oschmann Merck (bis 05]21) MERCK https://www.linkedin.com/in/stefan-oschmann/ https://twitter.com/sjoschm privat

Niklas Ostberg Delivery Hero Delivery Hero https//www.linkedin.com/in/oestberg/ https://twitter.com/niklasoestberg

Reinhard Ploss Infineon (iﬁneon ) https://www.linkedin.com/in/reinhard-ploss-23013a57/ - -

Rice Powell Fresenius Medical Care ‘; ;RE%?(E:RI'_U&RE https://www.linkedin.com/in/rice-powell/ - -

Kasper Rorsted adidas GdidGS - https://twitter.com/KasperRorsted privat | unklar
GROUP
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CEO UNTERNEHMEN LOGO LINKEDIN TWITTER CP')II?:I;/I?I\T#LICH
Rolf Martin Schmitz RWE RWE : ] ]
Nikolai Setzer Continental (seit 11]120) @ntinema[i - _ _
Christian Sewing Deutsche Bank unklar | privater Account - -
Markus Steilemann Covestro @ https://www.linkedin.com/in/markussteilemann/ https://twittercom/Msteilemann offentlich
Stephan Sturm Fresenius = FRESENIUS - - -
Johannes Teyssen EON e.an - - -

Dominik von Achten

Heidelberg Cement

HEIDELBERGCEMENT

https://www.linkedin.com/in/dr-dominik-von-achten-239739201/

Theodor Weimer

Deutsche Borse

DEUTSCHE BORSE
GROUP

PP

MUnchener Ruck

https://www.linkedin.com/in/joachimwenning/

Joachim Wenning Munich RE
Reiner Winkler MTU <@1: s ) _ ]
Oliver Zipse BMW gp{ng\lljp ) _ ]
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Telekom
Austria
Group

PRIVAT |
CEO UNTERNEHMEN LOGO LINKEDIN TWITTER OEFENTLICH
Anas Abuzaakouk BAWAG {}BAWAG https://www.linkedin.com/in/anasabuzaakouk/ - -
PSK
Thomas Arnoldner Telekom Austria https://www.linkedin.com/in/thomas-arnoldner/ https://twitter.com/tharnold offentlich

Andreas Brandstetter

Uniga Insurance

Q

UNIQA

| Lenzing

Gerald Grohmann

Schoeller-Bleckmann QOilfield Equipment

BLECKMANN
OILFIELD
EQUIPMENT

Stefan Doboczky Lenzing : - - -
DOQCO ) : ) .
Attila Dogudan Do & Co. https://www.linkedin.com/in/attila-dogudan-93bb515/ - -
O
Herbert Eibensteiner Voestalpine VOGStC‘Ip'n? H - - -
Andreas Gerstenmayer | Austria Technologie & Systemtechnik AT&S https;//www.linkedin.com/in/andreas-gerstenmayer-a97b6696/ - -
SCHOELLER

Wolfgang Leitner

Andritz

ANDRITL

Peter Oswald

Mayr-Melnhof Karton

&
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https://www.linkedin.com/in/attila-dogudan-93bb515/
https://www.linkedin.com/in/andreas-gerstenmayer-a97b6696/

OSTERREICH .
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CEO-Ubersicht &~ knowledge discovery
PRIVAT |
CEO UNTERNEHMEN LOGO LINKEDIN TWITTER OEFENTLICH
Ronny Pecik Immofinanz IMMOFINANZ - B B
Georg Polz Osterreichische Post V@ Post - - -
Andreas Quint CA Immobilien .=E CA IMMO - - -
Heimo Scheuch Wienerberger wienerberger https://www.linkedin.com/in/heimo-scheuch/ - -
Rainer Seele OMV m https://www.linkedin.com/in/rainer-seele-756850147/ - -
oMV
[
Bernd Spalt Erste Group Bank ERS'I'E 5 https://www.linkedin.com/in/bernd-spalt-7aaaab109/ - -
Elisabeth Stadler Vienna Insurance Group VIG / - - -
Johann Strobl Raiffeisen Bank International E“t’itf:::ﬂ:g““k https:.//www.linkedin.com/in/johann-strobl-931450109/ - -
Michael Strugl Verbund Verbu nd https://www.linkedin.com/in/michaelstrugl/ https://twitter.com/MichaelStrugl offentlich
Ernst Vejdovszky S IMMO S I M M O https://www.linkedin.com/in/ernst-vejdovszky-830245/0/ - -
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https://www.linkedin.com/in/heimo-scheuch/
https://www.linkedin.com/in/rainer-seele-756850147/
https://www.linkedin.com/in/bernd-spalt-7aaaa6109/
https://www.linkedin.com/in/johann-strobl-931450109/
https://www.linkedin.com/in/michaelstrugl/
https://twitter.com/MichaelStrugl
https://www.linkedin.com/in/ernst-vejdovszky-83024570/

SCHWEIZ

CEO-Ubersicht

pressrelations

knowledge discovery

PRIVAT
CEO UNTERNEHMEN LOGO LINKEDIN TWITTER OFFENT|L|CH
Gilles Andrier Givaudan GiVCIUdCI nc https://www.linkedin.com/in/gillesandrier/ -
Albert M. Baehny Lonza Group LoNnzZa - -
Christian Buhl Geberit [ | GEBER'T https://www.linkedin.com/in/christian-buhl-635%6a7// -
David J. Endicott Alcon Alcon https://www.linkedin.com/in/david-endicott-1072407a/ -
m https://www.linkedin.com/in/andr%C3%A%-frei/
i -, Part G -
A Frei | D. Layton Partners Group D 2RSS T | hitps//wwwilinkedin.com/in/dave-layton-0723a0/
Patrick Frost Swiss Life (o https://www.linkedin.com/in/patrick-frost-52a1b1118/ -
SwissLife

Thomas Gottstein

Credit Suisse

CREDIT SUISSE

Mario Greco

Zurich Insurance Group

2]

ZURICH

Ralph Hamers

UBS Switzerland

3 UBS

https://www.linkedin.com/in/ralphhamers/

Nick Hayek

The Swatch Group

¢« ¢ € O
SWATCH GROUP
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https://www.linkedin.com/in/gillesandrier/
https://www.linkedin.com/in/christian-buhl-63596a7/
https://www.linkedin.com/in/david-endicott-1072407a/
https://www.linkedin.com/in/andr%C3%A9-frei/
https://www.linkedin.com/in/dave-layton-0723a0/
https://www.linkedin.com/in/patrick-frost-52a1b1118/
https://www.linkedin.com/in/ralphhamers/

SCHWEIZ .
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PRIVAT |

CEO UNTERNEHMEN LOGO LINKEDIN TWITTER OEFENTLICH

Jan Jenisch LafargeHolcim L* https://www.linkedin.com/in/jan-jenisch-674346122/ https://twitter.com/Jandenisch privat | unklar
LafargeHolcim

Jéréme Lambert Richemont Ricuemon~T | hitps//wwwlinkedin.com/in/jerome-lambert-b9254316b/ - -

. Swiss Re : : ' -

Christian Mumenthaler Swiss Re — https://www.linkedin.com/in/christian-mumenthaler/ - -
m

Vasant Narasimhan Novartis U) NOVARTIS | https//www.linkedin.com/in/vasnarasimhan/ https://twitter.com/VasNarasimhan offentlich

Frankie Ng SGS S! ;S https://www.linkedin.com/in/frankie-ng/ - -

Bjorn Rosengren ABB "l‘IBHB https://www.linkedin.com/in/bjorn-rosengren/ - -

Urs Schaeppi Swisscom Q https://www.linkedin.com/in/urs-schaeppi/ - -

swisscom
(UIf) Mark Schneider Nestlé https://www.linkedin.com/in/mark-schneider-3366b31a// - -

Nestie

Paul Schuler Sika https://www.linkedin.com/in/paul-schuler-62b953b7/ - -

Severin Schwan Roche Holding B . _
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https://www.linkedin.com/in/jan-jenisch-674346122/
https://twitter.com/JanJenisch
https://www.linkedin.com/in/jerome-lambert-b9254316b/
https://www.linkedin.com/in/christian-mumenthaler/
https://www.linkedin.com/in/vasnarasimhan/
https://twitter.com/VasNarasimhan
https://www.linkedin.com/in/frankie-ng/
https://www.linkedin.com/in/bjorn-rosengren/
https://www.linkedin.com/in/urs-schaeppi/
https://www.linkedin.com/in/mark-schneider-3366b31a7/
https://www.linkedin.com/in/paul-schuler-62b953b7/

Medienset | - DE-Medien

(4 )\ pressrelations

&~ knowledge discovery

Tageszeitungen (lUberregional):
— Bild Zeitung
—  WELT
— faznet
— SUddeutsche Zeitung
—  Frankfurter Rundschau
— Handelsblatt
— die tageszeitung
— junge welt

— Neues Deutschland

Boérsen Zeitung

Tageszeitungen (regional):
- Munchner Merkur
- Der Tagesspiegel
- TZ online
- RP-Online
- Berliner Morgenpost
- Stuttgarter Zeitung
- Hessische/Niedersachsische Allgemeine
- nordbayern.de
- Oberbayerisches Volksblatt
- pnp.de
- B.Z.
- Neue Osnabricker Zeitung

- Augsburger Allgemeine

Stdwest Presse
Braunschweiger Zeitung
Sachsische Zeitung
ksta.de

Hamburger Abendblatt
Badische Zeitung
Mitteldeutsche Zeitung
Nordkurier

Freie Presse Online
Neue Westfalische
Schwabische Zeitung
shz.de

kreiszeitung.de
Volksstimme
Schwarzwaélder Bote
Offenbach-Post
Mittelbayerische
Frankfurter Neue Presse
Die Rheinpfalz
Hannoversche Allgemeine
Leipziger Volkszeitung
Donaukurier
Weser-Kurier

Ruhr Nachrichten
Heilbronner Stimme
Main Post

Sudkurier Online

Wochenzeitungen | Magazine:

Berliner Kurier
Pforzheimer Zeitung
General-Anzeiger Bonn
Frankenpost

Ostsee Zeitung
Saarbrilcker Zeitung
Mérkische Allgemeine
Aachener Nachrichten
Wiesbadener Kurier
Tharinger Allgemeine

Allgemeine Zeitung

Spiegel Online
Der AKTIONAR
FOCUS Online
Die Zeit

stern.de

t3n.de
Wirtschaftswoche

Capital

Newsportale:

T-Online
de.investing.com
rnd.de

- watson.de

- OnVista

- Business Insider Deutschland
- finanzen100.de

- boersennews.de

- wallstreet:online

— finanznachrichten.de

Datenerhebung LinkedIn

— Durch Gunter Nowy von the |Q Company, far
den gesamten DACH-Raum

Datenerhebung Twitter

— Durch pressrelations, fir den gesamten DACH-

Raum
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https://the-iq-company.com/
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Analysten und Autoren der Studie J knowledge discovery

pressrelations Deutschland

Andree Blumho
Oliver Heyden
Axel Oepkemeier
Bojan Radoja
Jennifer Selig

pressrelations Osterreich
Maximilian Freissler

pressrelations Schweiz
Melk von Flie

The 1Q Company

Andrée Schieck
David Neu
Gunter Nowy
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pressrelations Group
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Die 2001 gegriindete pressrelations GmbH mit Hauptsitz in Disseldorf und elf weiteren
Standorten u.a. in Austin (Texas), Berlin, Dublin, Wien und Zirich ist ein Fullservice-Dienst-
leister fur crossmediale Monitoring- und Analyse-Services. Das Unternehmen verbindet
seine in-house entwickelte, KI-gestutzte Technologie mit der Expertise seiner News Manager,
Analysten und Berater. Neben dem Echtzeit-Kundenportal NewsRadar® bietet press-
relations passgenaue Reporting-Formate, skalierbare Newsroom-Ldsungen sowie die vom
DPOK ausgezeichnete Analysemethode zur Trendfriiherkennung FirstSignals®. Auf dieser
Basis liefert pressrelations tiber 700 Kunden praxisnahe Insights und Handlungsempfeh-
lungen zur Planung, Steuerung und Evaluation ihrer Kommunikationsarbeit.

In Kooperation mit:

THE 1Q COMPANY verknupft Daten in Echtzeit — intelligent — fur CEOs, Fuhrungskréfte,
Investoren und Entscheider. Auf Basis der IQ REALTIME PEOPLE ANALYTICS entwickeln
wir (digitale) Produkte, mit denen unsere Kunden Geschéftsentscheidungen 100% daten-
basiert tre en kdnnen. Beispielhafte IQ Produkte finden Sie unter: tiQc.com
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pressrelations Osterreich
Gartnergasse 10/5

1030 Wien

T +4319457816

pressrelations.com/at

pressrelations Schweiz
Riedenmatt 4 | Postfach 228
6371 Stans

T +41415312215

pressrelations.com/ch
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https://www.pressrelations.com/de/newsradar
https://www.pressrelations.com/de/firstsignals-trendanalyse
https://tiqc.com/
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